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' Kanton Zug

«Neurodiversitiit bereichert die Gesellschaft»

Dié Selo-Fachtagung fand in Zug statt, Durch sie soll die Wahrnehmung und Behandlung von psychischen Erkrankungeﬁ gefordert werden.

" Tijana Nikolic

Am Mittwoch fand die 15. Selo-
Fachtagung im Burgbachsaal in
Zug statt. Die Tagung hat zum
Ziel, die Wahrnehmung und Be-

hardlung von psychischen Er-

krankungen zu férdern. Rund
110 Personen waren anwesend.
Unter anderem thematisierte
Fulvia Rota, Fachirztin fiir Psy-
chiatrie und Psychotherapie
und Présidentin der Schweizeri-
schen Gesellschaft fiir Psychiat-
“rie und Psychotherapie (SGPP),
die aktuellen Herausforderun-
gen der Branche:

«Zu diesen gehorten unter
‘anderem  Versorgungsproble-
me, Personalmangel, Warte-
zeiten oder die Stigmatisierung
von psychischen Krankheiten,

obwohl sie sehr hiufig vorkom- -

men», wie Rota ausfiihrte.
Denn laut des Schweizerischen
Gesundheitsobservatoriums

(Obsan), leiden 34 Prozent der
Schweizer Bevolkerung an de-

pressiven Symptomen und et-
wa 18 bis 20 Prozent an Belas-
tungen und Angst-/Stress-
symptomen.

Die gute Nachricht: «Das
ambulante und-stationire psy-

chiatrische Versorgungssystem

der Schweiz steht beziiglich sei-
ner Qualitit in internationalen
Rankings an vorderster Stelle»,
lobte Fulvia Rota. Zwischen
1998 und 2022 sei die Suizidrate
halbiert worden. Der direkte
Zugang sei gewidhrleistet und
die Wartezeiten sejen kiirzer als
im Ausland. '

Die Krux dabei: «Die allge-
meinen Gesundheitsausgaben
proKopfin der Schweiz gehdren
zwar weltweit zu den hdchsten.

" Die Pro-Kopf-Ausgaben fiir die

psychische Gesundheit in der
Schweiz gehdren, verglichen
mit anderen Lindern, jedoch za
den tiefsten», wie Rota weiter

-, ausfiihrte. Im Jahr 2021 hitten

sich die Kosten bei psychischen
Krankheiten auf 2,4 Milliarden

Franken bélaufen, was 6,6 Pro-

* zentder Gesamtkosten der obli-

gatorischen Krankenpflegever-
sicherungen entspreche. In Zu-
konft  brauche es eine
angemessene und kostende-
ckende Vergiitung ambulanter
und intermedigrer Leistungen.

Eine weitere Herausforderung

sei die Uberalterung der heuti-
gen Fachirzte und Fachérztin-
nen und dié damit verbundene
fragliche Sicherstellung der Ver-
sorgung ‘in Zukunft. Rota:

" «Mehr als die Hilfte (58 Pro-

zent) der in der Schweiz nieder-

In Gedenken an den Vater gegriindet

Die Selo-Fachtagung verbindet
die Sichtweise von Fachpersonen
aus Psychiatrie 'und Psychologie
sowie aus derArbeitswelt(HR, So-
Zialdienste,  Beratungsstelien,
Wiedereingliederung) und weite-
ren Bereichen mit derjenigen von

~ Betroffenen, Angehdrigen und In-

teressierten. Dabei arbeitet die
Fachtagung traditionell interdiszi-
plindrundtrialogisch. Zuinhren Zie-
len gehért die Vermittiung von ak-
tuellem Fachwissen zur Behand-
lung psychischer Erkrankungen.

" Die Selo-Fachtagung wurde ur-

spriinglich von der Werner Alfred
Selo- Stiftung ins Leben gerufen,
die Marylou Selo 1994 im Geden-
ken an ihren Vater griindete und
fast30Jahre lang leitete. Sie setzt

sichweiterhin gegen die Stigmati--

sierungvonMenschenmitpsychi- .

schen Erkrankungen ein. Die heu-
- tigeTragerschaftbestehtausdem

Verein Equilibrium in Zusammen-
arbeit mit dem Ameos Seeklini~

kum Brunnen und. dem Verein

Wissenschaft fir alle. (tn) .

gelassenen . Psychiaterinnen
und Psychiater sind &lter als 55
Jahre und werden in den nichs-

ten zehn Jahren das Pensions-

alter erreichen.»

«Eine Variation

und keine Krankheit»
Marco Gebbers, Chefarzt und
Direktor des Ameos Seeklini-

* kums in Brunnen, hielt einen

spannenden  Vortrag  {iber
neurodiverse Menschen und
deren Herausforderungen im
privaten Alltag und bei der
Arbeit. Neurodiversitit be-
zeichnet die Vielfalt der indivi-
duellen Gehirnfimktionenund -
strukturen (beispielsweise bei
ADHS oder dem Autismus
Spektrum)  innerhalb  der

_ Menschheit.

Gebbers findet: «Neurodi-

_ versitdt bereichert die Gesell-

schaft mit einzigartigen Pers-
pektiven und Fihigkeiten und
fordert sie konflikthaft heraus.»
Die - Unterschiede zwischen

neurodiversen und neurotypi-
schen Menschenwiirdensichin
Denk-, Lern- und Verhaltens-
weisen manifestieren. Diese
wiederum wiirden auf geneti-
schen, biologischen und Um-
weltfaktoren basieren. Wichtig
dabei: «Neurodiversitét ist eine
Variationund keine Krankheit»,
so Gebbers.

Der Chefarzt fuhr fort: «In-
demwirdieVielfaltdermensch-
lichen Gehirne akzeptieren und
respektieren, kann sich ihr
Potenzial entfalten und Konflik-
te kdnnen positiv bearbeitet .
werden.» So miissten beispiels-
weise bei der Arbeit Barrieren
durch die Schaffung inkludier-
ter Umgebungen abgebaut wer-
den. Will heissen: Wenn eine

. neurodiverse Mitarbeiterin den |

ganzen Tag gerauschdampfen-
de Kopfhorer bei der Arbeit
brauche oder lieber die Pausen
mit den anderen Mitarbeitern
auslasse, sollte dies so ermdg-
licht werden. .



